Modèle 1 :

Monsieur l'inspecteur de l'éducation nationale,

Je tiens à vous informer que je suis la consigne syndicale du SNUipp-FSU de non remontée du tableau des 108h à l'inspection. 

Cependant, celui-ci est à votre disposition à l'école. 
Veuillez recevoir, ........., l’assurance de notre profond attachement au service public d’Education. 

Signatures

Modèle 2 :
A l’attention de l’IEN de la circonscription de .....
Objet : Les 108h, faites-nous confiance !
Monsieur/ Madame l'inspecteur,
Nous, enseignants, continuons de voir nos conditions de travail se dégrader (effectifs qui ne baissent pas, manque de RASED, manque de formation initiale et continue…) et notre pouvoir d’achat baisser (hausse des cotisations retraite…). De plus, il n’est plus à démontrer que les enseignants français sont parmi ceux dont le temps de travail est le plus important des pays de l’OCDE. Cette année, la situation ne s’est pas améliorée avec l’arrivée des nouveaux programmes…qui, aussi intéressants soient-ils, vont demander, en l’absence de formation continue, du temps aux équipes pour se les approprier. Nous demandons à l’administration de nous faire confiance et de nous considérer comme des professionnels capables d’organiser leur temps de travail.
Dans un tel contexte, nous vous informons que l’équipe enseignante de l’école suivra la consigne syndicale nationale du SNUipp-FSU en ne faisant pas remonter les tableaux d’organisation de service.
Veuillez recevoir, ........., l’assurance de notre profond attachement au service public d’Education. 

Signatures

