
Ce qu’il faut savoir : ce congé est de droit, il ne peut être comptabilisé au même titre que les autorisations d’absence, votre chef d’établissement (ou supérieur hiérarchique) ne peut émettre un avis défavorable et doit transmettre votre demande.

La demande doit être déposée un mois avant le stage :
pour ce stage, la date butoir est donc le 4 MAI (1).
« A défaut de réponse expresse au plus tard le 15è jour qui précède le début du stage, le congé est réputé accordé » (Art. 3 du décret n°84-474 du 15 Juin 1984).
Si vous avez des doutes sur votre participation effective au stage, posez votre demande, il sera temps d’annuler par la suite.

(1) SI VOUS ETES HORS DELAI, PAS D’AUTOCENSURE, faîtes tout de même la demande.
Dans ce cas, envoyez en plus de la voie hiérarchique une copie de votre demande de congé directement à l’IA (ou au Rectorat) avec la mention : « copie transmise directement vu l’urgence, original suit par voie hiérarchique ». Faîtes de même si vous pensez que votre chef d’établissement risque de faire « traîner » la transmission.
QUE FAIRE POUR PARTICIPER AU STAGE ?

1) Je demande une autorisation d’absence.

2) Je m’inscris impérativement auprès de la FSU 27.
3)  Si j’ai besoin d’une convocation, je la demande à fsu27@fsu.fr .
En tout état de cause, une attestation de présence sera remise à l’issue du        
stage, le 5 juin.

Le syndicalisme français de par son histoire joue un rôle important dans notre société. Si d’aucun souhaite le ravaler au second plan, le fait est là que ces dernières années il a su s’imposer pour fédérer les salariés dans des actions fortes (retraites, contre la crise et ses conséquences pour les plus démunis…). Au cœur même de cette campagne électorale en cours, le fait marquant est encore l’action des salariés (dans le public et dans le privé) avec leurs syndicats pour combattre les régressions et porter des alternatives en matière d’emploi, de pouvoir d’achat, de service public…
Dans une société où les inégalités croissent, où les clivages sociaux sont encore plus prégnants, le syndicalisme doit être toujours plus et mieux présent sur le terrain de la défense des intérêts de l’ensemble des salariés, jeunes, chômeurs, retraités. Cela ne peut se réaliser que dans le cadre d’un syndicalisme où les personnels sont partie prenante de la vie de leur syndicat. La FSU est attachée à un syndicalisme de métiers ouverts sur la société qui les entoure et les façonne. C’est pourquoi la FSU et les syndicats qui la composent défendent les intérêts des personnels qu’ils représentent mais sont aussi présents dans des luttes plus « sociétales » : au côté des « sans » (travail, papiers, logement…). Le syndicalisme ne peut être recroquevillé sur un corporatisme boutiquier.
Simultanément, se pose la question de l’évolution du syndicalisme avec, par exemple, de nouvelles règles de la représentativité fondées sur le vote des salariés. Ces nouvelles règles associées avec de nouvelles dispositions pour la signature d’accords majoritaires vont, sans doute, dans les années qui viennent entrainer une évolution des rapports entre organisations syndicales. On le voit rien n’est figé.
Enfin, le rapport entre adhésion et engagement militant doit aussi faire l’objet d’une réflexion. L’engagement peut, parfois, faire peur avec la crainte de se retrouver avec des obligations incontournables. Si l’image du militant dévouant sa vie au syndicat peut évidemment rebuter, la réalité est que l’essentiel de la pratique militante se déroule au contact des collègues : c'est-à-dire dans l’établissement, dans le service. Le militantisme prend alors une autre dimension et peut s’ouvrir au plus grand nombre : encore faut-il en parler, s’en convaincre.

L’engagement syndical doit aussi prendre en compte les rythmes de la vie actuelle, donner les moyens à tous (jeunes, femmes) de prendre leur place dans l’activité syndicale. Avec la particularité qui nous est propre : il n’y a pas de militant « FSU », mais des militants de leur syndicat qui consacrent une part de leur temps à la Fédération. 
A quelques mois de son congrès la FSU, tous ces questionnements seront au cœur de la réflexion qui va s’engager. Cela se fera d’autant mieux que chacun(e) apportera son point de vue avec la volonté de faciliter la participation de tous (et toutes) pour améliorer l’outil commun. 

Sans attendre, la journée du 5 juin sera l’occasion d’échanger et de débattre des enjeux et des alternatives à construire ensemble.


STAGE DE FORMATION SYNDICALE OUVERT A TOUS : 


MARDI 5 JUIN   Gravigny Salle Lino Ventura   9h./16h 30





MODELE DE DEMANDE DE CONGE POUR FORMATION SYNDICALE


(à reproduire à la main)


NOM – PRENOM


Grade et fonction


Etablissement





A Mr l’IA de l’Eure ou Mme le Recteur de l’Académie de Rouen (1)


Conformément aux dispositions de la loi n°84-16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) pour les fonctionnaires (2), définissant l’attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, j’ai l’honneur de solliciter un congé le MARDI 5 JUIN 2012 pour participer à un stage de formation syndicale.


Ce stage se déroulera à Gravigny.


Il est organisé par la section de l’Eure de la FSU sous l’égide du Centre National de Formation Syndicale de la FSU, organisme agréé figurant sur la liste des centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrêté du 29/12/1999 publié au J.O. du 06/01/2000).


A……………………………………………….  Le………………………………………..


Signature


La demande doit être adressée par la voie hiérarchique un mois à l’avance.


Pour les non-titulaires remplacer par « la loi n°82-997 du 23/11/1982 relative aux agents non-titulaires de l’Etat ».








BULLETIN D’INSCRIPTION A RENVOYER IMPERATIVEMENT A LA FSU 27


6 bis, rue de Pannette 27000 Evreux    ou    fsu27@fsu.fr


NOM : 					PRENOM : 					SYNDICAT :


Etablissement :


Adresse personnelle :


Je participerai au stage de formation syndicale du Mardi 5 Juin


Je m’inscris pour le déjeuner pris sur place (buffet)				OUI			NON


										(entourer la réponse choisie)





Quelle place pour le syndicalisme 


et, notamment, celui porté par la FSU ?


Que faire pour que chacun(e) y prenne sa place ?





MARDI 5 JUIN     STAGE DE FORMATION SYNDICALE


organisé par la FSU 27 avec la participation de





Bernadette GROISON secrétaire générale de la FSU








Gravigny Salle Lino Ventura


(à 300m. dans la rue qui longe la mairie sur la droite)








