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RASSENIBLEN\ENT

[ D 'I'O] LA MOBILISATION, C’EST MAINTENANT!

Donner la priorité a I'’éducation ce sont des mots, de jolis mots mais ces mots ne suffisent plus.

Les enseignants qui, quotidiennement, forment et préparent les citoyens de demain et dont I'engagement
n’est plus a démontrer, ne peuvent plus se nourrir de belles paroles. Il faut maintenant passer aux actes et re-

donner de 'attractivité a notre métier.

C’est pourquoi le SNUipp-FSU appelle, avec la FSU, la CGT, Solidaires et FO, les personnels a se mobiliser pour

les salaires le 26 Janvier.

BLOCAGE DES SALAIRES : [SAE :
CA NE PEUT PLUS DURER £ On AUGMENTE | @

Obtenons du gouvernement qu’il re- Exigeons du gouvernement plus d’ambi-
voie 2 la hausse son scénario de départ tion pour augmenter les salaires des ensei-

et qu'il augmente significativement la gnants du primaire, parmi les plus faibles en
valeur du point d’indice Europe: une ISAE a 1 200 euros/an pour

tous avant la fin du quinquennat.
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LE POINT D’INDICE

Conséguence de PPCR, le ministere de la Fonction nouvelle augmentation des cotisations retraites de

. | « JQVez-vous que les perfes cu- | |
pour les salaires des fonction- par mois pour un salaire mensuel
naires. Apres six années de gel mu|ées depuis ZOOO fon'l' que de 2458€ (en 2016, la perte cumu-

du point d’indice et de hausse lée s’éleve a plus de 40 euros men-

des cotisations retraites, le passif VOUS vaai"ez « béﬂéVOlCmenT i suels).

est lourd, et équivaut a une perte dU 1er novembre au 31 dé_ Sauf que pour I'heure, le gouverne
de 8% du salaire mensuel soit 193 eu- ment n'a pas encore budgété le

- , ? 5
ros par mois pour un PE au 8E échelon. Sans Cembre © «dégel » et qu’ il privilégierait une hypothese

publique va faire des propositions 0,4% provoque une perte de 10€

compter gu’au ler janvier de cette année, une o
basse de revalorisation.

L’ ISAE

Sauf que le gouvernement n’a encore décidé ni du montant

En réponse a I'initiative du SNUipp-FSU pour I'lSAE a 1 de cette revalorisation, ni du principe d’une programmation

200 euros, soutenue par plus de 50 000 collégues, la mi- conduisant aux 1 200 euros comme I'ISOE du second degré.

nistre a affirmé que la revalorisation de I'ISAE serait dis-

cutée en février-mars dans le cadre du rendez-vous sala- L@ encore, c’est Phypothese basse quicircule : un coup de

pouce de 200 euros supplémentaires et c’est tout.

rial.
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LA FRANCE LOIN DERRIERE
Allemagne 46951
Irelande 41631
Pays Bas 41417
Danemark 38592
Belgique (Fr.) 35190
Ecosse 33870
Autriche 32456
Espagne 31601
Angleterre 31248

Finlande | 19777
moy UE 21 I, 20 562
moy OCDE | 2O 459

Norvege I 29 269

Suéde ) 26 508

Portugal I —] 26 190

France | G2

italie 25342
Islande 21698
Turquie 20139
Gréce 20093
Pologne 13709

Hongrie ] 10 206
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