LE REGISTRE SANTE ET SECURITE

AU TRAVAIL - EST

Il fait 13 degres dans la classe, on ne peut pas travailler ; jai mal au dos, je n‘ai pas de siege adapteé ; je suis tombée
de la chaise sur laquelle je dois monter pour ouvrir la fenétre ; je viens encore de me prendre les pieds dans ce fil ; il
y a des traces de moisissures dans ma classe, ...

Vous vous reconnaissez dans ces situations ? Elles vous en évoquent bien d'autres ?

= Le registre santé et sécurité au travail peut vous aider |

E LA FICHE ?

A QUI TRANSMETTR

C'est dans ce registre « Sante Securité au
Travail» (SST) gue peuvent étre consi-

La fiche SST est a transmettre a votre IEN via le
conseiller de prévention (qui est le plus souvent

gnees tous les petits et gros désagréments notre CP EPS). Cet envoi va declencher une

de notre vie de salarie, dans les domaines procedure reglementaire aupres de notre em-
de I'hygiene, de la sécurité mais aussi des ployeur méme si la solution ne dépend pas
conditions de travail. directerent de Iui.

Siapres avoir effectuée les démarches de En effet, des lors que la fiche est transmise,
premiére instance (téléphoner et/ou écrire notre employeur responsable de notre santé et
a la mairie ou a I'ENJ le probleme n’est notre sécurité ne peut ignorer les risques signa-
pas résolu, remplissez une fiche du re- és.

gistre SST.

La fiche que vous avez envoyee doit revenir
dans I'école, avec une réponse ecrite, quand
une solution a éte trouvee par 'employeur. Elle
sera alors ajoutée au Registre SST.

SST ET REGISTRE DE SECURITE ? Dans tous les cas, veillez bien a transmettre

une copie de la fiche SST au SNUIpp-FSU 27
afin gue ses representants au CHSCT en soient

Ce regjistre SST est complétement distinct du averts.
registre de sécurité qui reste une obligation et

Ou sont notees les alertes incendies et PPMS, la

révision des extincteurs le passage de la com-

mission de securite ...

UN OUTIL D’AMELIORATION DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL | 311

- ]
Les registres SST et les DUER sont un élément central de l'action des CHSCT. A travers ces documents peuvent se construire
des procedures d'ameélioration de nos conditions de travail. Comme dans tous les domaines il ne suffit pas que des textes
réglementaires existent pour gue les conditions de travail des salaries s'ameliorent concretement.
I faut que ceux-ci s'en saisissent |

Sivous avez des interrogations sur ce sujet n'hesitez pas a contacter le SNUipp-FSU 27.



